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MINISTERIO DASOBRASPUBLICAS,
HABITACAO E RECURSOSHIDRICOS

Diploma Ministerial n.° 77/2020

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de regulamentar a organizacdo
e funcionamento do Fundo de Estradas, FP, criado através
do Decreto n.° 22/2003, de 20 de Maio, e gjustado como Fundo
Pablico pelo Decreto n.° 61/2019, de 9 de Julho, ao abrigo
do disposto no artigo 2, da Resolucdo n.° 15/2019, de 18
de Outubro, que aprova o Estatuto Organico do Fundo de Estradas,
FP, 0 Ministro das Obras Publicas, Habitag@o e Recursos Hidricos,
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Fundo
de Estradas, abreviadamente designado por FE, FP que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente DiplomaMinisterial entraem vigor nadata
da sua publicagao.

Ministério das Obras Ptblicas, Habitacdo e Recursos Hidricos,

Maputo, 23 de Novembro de 2020 — O Ministro, Jodo Osvaldo
Moisés Machatine.

Regulamento Interno do Fundo de Estradas,
FP.
CAPITULO I
Disposicfes Gerais
ARTIGO 1
(Definicoes)
As defini¢des dos termos empregues no presente Regulamento

Interno constam do glossdrio em anexo, que dela faz parte
integrante.

ARTIGO 2

(Natureza)

O Fundo de Estradas, FP, abreviadamente designado por FE,
FP, é¢ um Fundo Publico para o financiamento do desenvolvimento
dos programas de estradas, dotado de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3

(Sede e Representacoes)

1. O FE, FP tem a sua sede na Cidade de Maputo e desenvolve
asua actividade em todo o territdrio nacional.

2. O FE, FP pode abrir e encerrar delegagdes ou outras
formas de representa¢do em qualquer parte do territério nacional
mediante autorizagdo do Ministro de tutela sectorial ouvido
o Ministro que superintende a drea das Finangas.

ARTIGO 4

(Tutela)

1. O FE, FP é tutelado sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea de Estradas e, financeiramente,
pelo Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. A tutelasectorial compreende a prética dos seguintes actos:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e pluria-
nuais, bem como os respectivos orgamentos,

b) Aprovar o regulamento interno;

¢) Propor a entidade competente a aprovag¢ao do quadro
de pessoa do FE, FP,

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

€) Revogar ou extinguir osefeitosdosactosilegaispraticados
pelo FE, FP, nas matérias de sua competéncia;

f) Exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgéos
do FE, FP, nos termos da legislac@o aplicavel;

0) Ordenar a realizacdo de ac¢des de inspecgéo, fiscalizagéo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos do FE,
FP;

h) Ordenar a realizagdo de inquéritos ou sindicincias
aFE, FP,;
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolugéo n.° 46/2020

de 31 de Dezembro

Havendo necessidade de rever e criar fungdes especificas
do Gabinete Central de Combate a Corrupgdo e aprovar
os respectivos qualificadores profissionais, ouvido o Orgdo
Director Central do Sistema Nacional de Gestdao de Recursos
Humanos, ao abrigo do disposto nos n.® ii e iii, da alinea d),
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio,
a Comissdao Interministerial da Reforma da Administragio Publica
delibera:

Artigo 1. S@o criadas as funcdes de:

Director do Gabinete Central de Combate a Corrupcao;

Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupg¢ao;

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Central
de Combate a Corrupgao;

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupg¢ao;

Chefe de Reparticdo Técnica do Gabinete Central
de Combate a Corrupg¢io;

Chefe de Reparticdo Técnica do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupgao.

Art. 2. Sao aprovados os qualificadores profissionais
das func@es referidas no artigo anterior, constantes do anexo
que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 3. A presente Resolu¢@o entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 24 de Agosto de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosario.

ANEXO

Qualificadores Profissionais de Fungcdes do Gabinete
Central de Combate a Corrupcéo

Director do Gabinete Provincial de Combate a Corrupcao
Grupo salarial 3
Contetido do trabalho:

e Dirigir as actividades do Gabinete;

e Cumprir e fazer cumprir as ordens, directivas e instru¢des
dos 6rgaos superiores do Ministério Publico;

e Proceder a distribui¢do de trabalho entre os magistrados
do Ministério Publico subordinados e zelar pela sua
execu¢do dentro dos prazos;

e Solicitar as entidades publicas e privadas informagdes
necessdrias a investigacdo e instru¢do preparatdria
de processo dos crimes de corrupg¢do, peculato
€ concussao;

* Supervisionar as actividades de investigacao e de instru¢ao
preparatoria;

e Fiscalizar a actividade dos magistrados em exercicio
de fun¢des no Gabinete;

* Supervisionar a gestdo de patrimoénio e orcamento adstrito
ao Gabinete;

* Conferir posse aos funciondrios afectos ao Gabinete;

e Supervisionar a gestdo dos funciondrios do Gabinete
no que se refere a licenca, dispensas e ao procedimento
disciplinar;

e Apresentar o relatério anual ao Conselho Coordenador
do Ministério Publico sobre as actividades do Gabinete
que dirige;

e Anular, mediante fundamentagdo, as decisdes
dos magistrados subordinados, sem prejuizo destes
reclamarem da anulacdo ao Director do Gabinete
Central de Combate a Corrupcao, nos termos da lei;

e Apreciar as reclamagdes dos despachos de absten¢do
proferidos pelos magistrados subordinados;

* Solicitar aos 6rgdos da Administrag@o Publica a realizagdo
de inquéritos, sindicdncias, inspecgdes, auditorias
e outras diligéncias que se mostrem necessdrias
a averiguagdo da conformidade de determinados
actos ou procedimentos administrativos, no ambito
das relagdes entre a Administracao Publica
e as entidades privadas;

e Informar o superior hierdrquico do funciondario
ou agente do Estado de que contra este foi instaurado
um processo-crime, quando haja indicios bastantes
da pratica da infrac¢lo, para prevenir a continuagdo
da actividade criminosa, descrevendo sucintamente
os factos, sem prejuizo do segredo da justica;

e Informar o superior hierdrquico, do funciondrio contra
quem tiver sido deduzida a acusagdo por crime
de corrupgao, peculato e concussao;

e Avocar processos distribuidos aos magistrados
do Gabinete, quando constante alguma ilegalidade,
mediante denuncia ou reclamacao;

* Homologar, decorrido o prazo legal para reclamacio,
os despachos de abstencdo dos magistrados afectos
ao Gabinete;

e Assegurar a correcta gestdo de documentos do respectivo
Gabinete;

e Cumprir e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracdo Publica;

e Avaliar e assegurar a avaliacdo do desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado afectos ao res-
pectivo Gabinete, dentro dos prazos legais;

* Exercer outras func¢des que sejam definidas por lei ou por
determinag@o superior.

Requisitos:

Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Republica Principal e na carreira da Magistratura
do Ministério Publico, a pelo menos 10 anos e com
a avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos ultimos 2 anos.

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Central
de Combate a Corrupgao

Grupo salarial 3.1
Conteudo do trabalho:

« Dirigir as actividades do Departamento;

e Cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes
do Director do Gabinete Central de Combate
a Corrupgao;

* Proceder com a distribuicdo do trabalho pelos magistrados
e demais técnicos afectos ao Departamento;

e Apresentar relatérios periddicos ao Colectivo de Direcgdo;

* Participar na criacfio da Politica de Prevencdo e Combate
a Corrupgao;

e Observar e aplicar os instrumentos juridicos e medidas
administrativas adoptadas pela Administragdo Publica
para a prevencdo e combate a crimes de corrupcio,
peculato e concussao;
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e Coordenar e participar das actividades de prevencdo
dos crimes de corrupcio, peculato e concussao;

e Fazer o acompanhamento da implementacdo
das actividades de prevencdo dos crimes de corrupcao,
peculato e concussdo, a nivel das instituicdes
da Administracao Publica;

e Estabelecer parcerias com as demais instituigées
da Administragdo Publica, com vista a preven¢ao
dos crimes de corrup¢io, peculato e concussio;

* Colaborar na realizacdo de estudos de identificagdo
de factores de risco, no contexto de combate aos crimes
de corrupgdo, peculato e concussao;

* Assegurar a implementacdo de actividades decorrentes
dos memorandos de entendimento rubricados pelo
GCCC e outras institui¢des;

* Coordenar e dirigir a investigacao dos crimes de corrupgao,
peculato e concussio;

e Tramitar inquéritos, dentincias, participacdes e noticias
de indicios de actos de corrup¢ao;

* Exercer a ac¢do penal,;

e Analisar e tratar a informacdo patente nos Relatérios
de Informacao Financeira;

e Analisar, tratar e emitir parecer das deliberagGes
da Comissdo Central de Etica Publica;

« Elaborar os planos e relatérios de actividade periodicos;

* Assegurar a correcta gestdo de documentos do respectivo
Departamento;

e Cumprir e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

e Avaliar e assegurar a avaliacdo do desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado afectos
ao respectivo ao Departamento, dentro dos prazos
legais;

* Exercer outras fun¢des que sejam definidas por lei ou por
determinag@o superior.

Requisitos:

Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Republica Principal e na carreira da Magistratura
do Ministério Publico, a pelo menos 10 anos e com

a avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
ultimos 2 anos.

Chefe de Departamento Técnico do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupgao

Grupo salarial 4
Contetido do trabalho:

* Dirigir as actividades do DepartamentoTécnico;

e Cumprir e fazer cumprir as ordens e orientacdes
do Director do Gabinete Central de Combate
a Corrupgo;

* Proceder com a distribui¢do do trabalho pelos magistrados
e demais técnicos afectos ao Departamento;

* Apresentar relatdrios periddicos ao Colectivo de Direcgao;

* Participar na criacdo da Politica de Prevencao e Combate
a Corrupgdo;

 Observar e aplicar os instrumentos juridicos e medidas
administrativas adoptadas pela Administracao Piblica
para a prevencdo e combate a crimes de corrupcao,
peculato e concussao;

* Coordenar e participar das actividades de prevengdo
dos crimes de corrup¢do, peculato e concussao;

e Fazer o acompanhamento da implementacdo
das actividades de preven¢do dos crimes de corrupg¢ao,
peculato e concussdo, a nivel das instituicdes
da Administragdo Publica;

e Estabelecer parcerias com as demais instituicoes
da Administracdo Publica, com vista a prevencdo
dos crimes de corrupcio, peculato e concussio;

* Colaborar na realizacdo de estudos de identificacdo
de factores de risco, no contexto de combate aos crimes
de corrupg¢do, peculato e concussio;

* Assegurar a implementacio de actividades decorrentes dos
memorandos de entendimento rubricados pelo GCCC
e outras instituices;

* Coordenar e dirigir a investigacdo dos crimes de corrupcao,
peculato e concussao;

e Tramitar inquéritos, dentncias, participacdes e noticias
de indicios de actos de corrupg¢ao;

* Exercer a ac¢@o penal;

e Analisar e tratar a informacdo patente nos Relatérios
de Informacao Financeira;

e Analisar, tratar e emitir parecer das deliberacdes
da Comissdo Central de Etica Piblica;

« Elaborar os planos e relatdrios de actividades periodicos;

* Assegurar a correcta gestdo de documentos do respectivo
Departamento;

e Cumprir e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

e Avaliar e assegurar a avaliacdo do desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado afectos ao
respectivo Gabinete, dentro dos prazos legais;

* Exercer outras func¢des que sejam definidas por lei ou por
determinag@o superior.

Requisitos:

Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Republica de 1.2 e na carreira da Magistratura
do Ministério Publico, ha pelo menos 7 anos e com

a avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom nos
Gltimos 2 anos.

Chefe de Reparticdo Técnica do Gabinete Central
de Combate a Corrupcao

Grupo salarial 4.1
Conteudo do trabalho:

* Dirigir as actividades da Reparti¢cdo Técnica;

 Contribuir para a definicdo de estratégia de prevencdo
e combate a corrupgao;

* Coordenar e dirigir a investigacdo dos crimes de corrupcao,
peculato e concussao;

* Prestar assisténcia técnica necessaria aos magistrados
na investigagao;

* Analisar informagdes susceptiveis de configurar crimes
de corrup¢do, peculato e concussio, entre outros de que
0 GCCC ¢é competente e emitindo o respectivo parecer;

e Analisar a informacdo cedida no ambito da quebra
do sigilo bancario, fiscal e de telecomunicagdes
emitindo o respectivo parecer;

e Intervir nas situacbGes de ocorréncia de pratica
de corrupg¢do;

* Exercer a ac¢@o penal;

e Realizar actividades atinentes a instru¢ao preparatdria dos
processos-crime, nos termos da lei;

e Exercer a vigilancia e fiscalizacdo de locais suspeitos
ou propensos a preparagdo ou execugdo de crime,
bem como a utilizagdo dos resultados dessa vigéncia
e fiscalizacdo;

e Auxiliar os magistrados do Ministério Publico
na realizacdo das diligéncias de investigacdo
e de instrugd@o preparatéria dos processos-crime;
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e Analisar o sistema de gestdo financeira e patrimonial
nas instituicdes do Estado, empresas publicas
e participadas pelo Estado quando haja suspeita
de ocorréncia de actos de corrupg¢io, peculato
e concussdo e propor medidas para a sua melhoria;

e Cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes superiores;
* Proceder com a distribui¢ao do trabalho pelos magistrados
e demais técnicos afectos a Reparti¢do Técnica;

« Elaborar os planos e relatérios de actividade periodicos.
* Assegurar a correcta gestdo de documentos da respectiva

Reparti¢do Técnica;

e Cumprir e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

e Avaliar e assegurar a avaliacdo do desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado afectos ao respetivo
Gabinete, dentro dos prazos legais;

* Exercer outras func¢des que sejam definidas por lei ou por
determinacdo superior.

Requisitos:

* Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Republica de 1.2 e na carreira da Magistratura
do Ministério Publico, hd pelo menos 7 anos e com
a avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos ultimos 2 anos; ou

¢ Possuir pelo menos Licenciatura em Contabilidade,
Auditoria, Economia, Administracdo Publica e 10
anos de servico na Administragdo Publica, com
a avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos ultimos 3 anos; ou

e Estar enquadrado pelo menos na categoria de Sub-
Inspector de Investigacdo Operativa Principal ou
Sub-Inspector de Investigacdo e Instru¢do Criminal
Principal, hd pelo menos 5 anos, com a avaliacao de
desempenho ndo inferior a Bom nos ultimos 2 anos.

Chefe de Reparticdo Técnica do Gabinete Provincial
de Combate a Corrupgao

Grupo salarial 5
Conteudo do trabalho:

* Dirigir as actividades da Reparti¢do Técnica;

¢ Contribuir para a definicdo de estratégia de prevencdo
e combate a corrupgao;

¢ Coordenar e dirigir a investigac@o dos crimes de corrupgao,
peculato e concussio;

¢ Prestar assisténcia técnica necessaria aos magistrados
na investigagao;

* Analisar informagdes susceptiveis de configurar crimes
de corrupcdo, peculato e concussdo, entre outros de que
0 GCCC é competente e emitindo o respectivo parecer;

e Analisar a informagdo cedida no ambito da quebra
do sigilo bancério, fiscal e de telecomunicagdes
emitindo o respectivo parecer;

e Intervir nas situacdes de ocorréncia de prética
de corrupgdo;

* Exercer a ac¢@o penal;

e Realizar actividades atinentes a instru¢do preparatéria
dos processos-crime, nos termos da lei;

» Exercer a vigilancia e fiscalizacdo de locais suspeitos
ou propensos a preparagdo ou execu¢do de crime,
bem como a utilizacdo dos resultados dessa vigéncia
e fiscalizagdo;

e Auxiliar os magistrados do Ministério Publico
na realizacdo das diligéncias de investigacao
e de instrug@o preparatéria dos processos-crime;

e Analisar o sistema de gestdo financeira e patrimonial
nas institui¢cbes do Estado, empresas publicas
e participadas pelo Estado quando haja suspeita
de ocorréncia de actos de corrupg¢io, peculato
e concussdo e propor medidas para a sua melhoria;

» Cumprir e fazer cumprir as ordens e orientagdes superiores;
* Proceder com a distribuic@o do trabalho pelos magistrados
e demais técnicos afectos a Reparticdo Técnica;

« Elaborar os planos e relatérios de actividades periodicos.
* Assegurar a correcta gestdo de documentos da respectiva

Reparti¢do Técnica;

e Cumprir e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administraciio Publica;

e Avaliar e assegurar a avaliacdo do desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado afectos
a respectiva reparticdo, dentro dos prazos legais;

* Exercer outras fung¢des que sejam definidas por lei ou por
determinag@o superior.

Requisitos:

* Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Republica de 2.2 e na carreira da Magistratura
do Ministério Publico, hd pelo menos 5 anos; ou

* Possuir pelo menos Licenciatura em Contabilidade,
Auditoria, Economia, Administracdo Publica e 5 anos
de servigo na Administrag@o Publica, com a avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos Gltimos 3
anos; ou

e Estar enquadrado pelo menos na categoria de Sub-
-Inspector de Investigacdo Operativa de 2.* ou Sub-
-Inspector de Investigacdo e Instru¢cdo Criminal de 2.7,
hd pelo menos 5 anos, com a avaliacdo de desempenho
néo inferior a Bom nos Gltimos 2 anos.
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