Anulacao de senten¢as manifestamente injustas e ilegais

Competéncia transitdria dos tribunais judiciais em matéria laboral; a cominag¢Go da

procedéncia da excepgdo de incompeténcia do tribunal.
Sumario:

1. Compete aos tribunais judiciais dirimir conflitos emergentes de contrato de trabalho,
enquanto ndo entrarem em funcionamento os tribunais de trabalho, de acordo com o

artigo 28, da Lei n? 18/92 de 14 de Outubro;

2. A cominagdo legal da procedéncia de uma excepgdo dilatdria de incompeténcia
absoluta do tribunal é a absolvi¢éo do réu da instdncia e ndo do pedido, nos termos
das disposi¢cdes conjugadas do n® 1, do artigo 1059, alinea a), n? 1, do artigo 2882, n®
2, do artigo 493° e da alinea f), do n® 1, do artigo 494°, todos do Cddigo de Processo
Civil;

3. E nula a senten¢a quando os fundamentos estejam em oposi¢do com a deciséo,de

acordo com o artigo 6689, n? 1, alinea c), do Cédigo de Processo Civil.
Apelagdo n2 23/06-L

Acordao
Acordam, em Conferéncia, na 22 Seccao Civel do Tribunal Supremo:

O Dignissimo Procurador Geral da Republica, no uso da competécia que lhe é conferida pelo
disposto no artigo 9, n? 2, alinea b), da Lei n? 06/89, del9 de Setembro, veio requerer a
anulacdo da sentenca proferida pelo Tribunal Judicial da Provincia de Maputo a 07 de
Fevereiro de 2003, com o fundamento de ser manifestamente injusta e ilegal, a qual julgou
o tribunal incompetente em razdao da matéria e consequentemente absolveu a ré CMC-
ESTERO SPA SUCURSAL DE MOCAMBIQUE do pedido formulado pelo autor SAIDE
MAHANDO, e este condenado nas custas e procuradoria-( fls. 24 dos autos).

Fundamentou o seu pedido alegando, em conclusdo, que o juiz da Sec¢do Laboral do
Tribunal Judicial da Provincia de Maputo, proferiu, nos autos registados sob o n? 159/01,
uma senteca nula, conforme dispde a alinea c), do n? 1, do artigo 6682, do Cddigo do
Processo Civil, por:



-Ter o juiz, na senteca, declarado a incompeténcia absoluta daquele tribunal, para conhecer
de ac¢bes de efectivacdo da responsabilidade civil emergentes de um contrato de trabalho,
nao sendo os tribunais do trabalho em absoluto incompetentes conforme resulta, por
exemplo do disposto na alinea g), do n2 1, do artigo 9, da Lei n2 18/92, de 14 de Outubro;

- Ter o juiz, sob alegacdo de procedéncia de excepcdo dilatéria, deixado de conhecer do
pedido formulado pelo autor, absolvendo a ré do pedido, sendo certo que, a cominacao da
procedéncia de excepc¢do dilatéria é a absolvicdo do réu da instancia, por se obstar o
conhecimento do mérito da causa, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 2889,
n2 1, 4939, n22 e 4949, n? 1, alinea f), todos do Cédigo do Processo Civil, verificando-se
assim, na referida sentenca, uma contradicao entre os fundamentos e a decisdo tomada.

- Ter o juiz, com essa decisdo contraditdria, prejudicado o autor porque com a absolvi¢do da
ré no pedido, obstaculizou o autor de beneficiar do disposto no n? 2, do artigo 2899, do
Cdédigo do Processo Civil, relativo a faculdade de propor uma nova ac¢do nos trinta dias
subsequentes ao transito em julgado da sentenca absolutéria.

O requerimento foi admitido e colhido se mostra o visto do Venerando Juiz adjunto.
Cumpre, agora, apreciar e decidir:

Mostram os autos que, na presente accdo declarativa de condenacdo para efectivacdo de
responsabilidade civil, intentada por SAIDA MAHANDO, na qualidade de trabalhador, contra
CMC ESTERO SPA, sua entidade empregadora, por esta ter, em 11 de Agosto de 2001, sem
pré-aviso, rescindido unilateralmente, pondo termo, o contrato de trabalho que vigorava
entre ambos, sem pagar o saldrio do més de Agosto, nem a respectiva indemnizacao, o
que culminou com o pleito em juizo, de acordo com a Lei n2 08/98, de 20 de Julho, (Lei do
Trabalho) pedindo o pagamento de:

a) Indemnizacgdo prevista no art2 68, n2 6

1.5 x 6 anos = 9 meses;

6.650.000,00MTx9 TTIESES evruneerrreerrrneerrneererneeerssneerssnererneersnns =
59.850.000,00MT

b) Pré-aviso
3 meses X 6.650.000.00MT........ccccevureeerreeeeiieeeecrreesienee e =19.500.000,00MT
c) Salario do més de Agosto de 2001.......cccccuveveeeeeeeieieeeieiiieiiinnsenns = 6.650.000,00MT

86.000.000,00MT



d) Aplicagdo do (dobro) previsto no art®. 68, n2. 7
86.000.000,0MTX2...ccveiirriireeienee. =172.000.000,00MT

TOTAL. oo, =172.000.000,00MT.

Pediu ainda o acréscimo de juros legais de mora, a taxa anual de 5%, nos termos do artigo
5599, do Cddigo de Processo Civil.

Citada a ré contestou por impugnacao, alegando que o autor trabalhou para a ré desde
1995 em diversos projectos e que, entre ambos foram celebrados contratos de trabalho
sussecivos que foram caducando pelo decurso de tempo e, por isso, ndo houve
despedimento com ou sem justa causa, mas sim cessacdo de contrato, por mutuo acordo, e
0 que a ré pagou ao autor nessa circunstancia, fé-lo a titulo de gratificacdo, no estrito
sentido do termo.

Juntou nove documentos (contratos de trabalho e carta de cessacdo de contrato de
trabalho).

Foi, a 10 de Dezembro de 2001, designanda data para julgamento e tentativa de conciliagao,
o qual veio a ser adiado da sessdo do dia 19 de Margo 2002, por falta de comparéncia da ré,
conforme se pode constatar da respectiva acta de fls. 47 a 48 da copia dos autos com o n?
159/2001, apensa aos presentes autos.

Apds a justificacdo da falta pela ré, constante de fls.49 a 50, foi em 29 de Mar¢o do mesmo
ano designada nova data para audiéncia de tentativa de conciliacdo e julgamento, para o dia
30 de Maio de 2002, a qual teve lugar com observancia de todo o formalismo legal aplicavel,
conforme atesta a respectiva acta de fls. 55 a 56 do apenso.

Nesta audiéncia, ndo foi logrado qualquer acordo das partes e ndo foram ouvidas quaisquer
testemunhas, mantendo cada uma das partes o seu posicionamento constante dos
articulados, ficando esclarecido que o autor trabalhara ininterruptamente para a ré sem ter
gozado alguma licenca disciplinar, sendo 07 dias em 2001, facto que veio a ser confirmado
pela ré, alegando que a natureza dos contratos celebrados entre ambos ndo conferia direito
ao gozo de licenca disciplinar.

Continuados os autos com vista ao Ministério Publico, em 28 de Junho de 2002, este
promoveu a procedéncia da peticdo inicial - fls. 57 dos autos em apenso.

Foi proferida a respectiva sentenca em 06 de Fevereiro de 2003, decorridos 08 meses ap0s
o julgamento, tendo o Exmo. Juiz da causa declarado o tribunal competente e que ndo havia
nulidades nem excepc¢des, para de seguida, afirmar haver uma questao prévia que obsta o
conhecimento do mérito da causa, que cumpre analisar.



Debrugando sobre a mesma questdo, refere o Exmo. Juiz que o autor SAIDA MAHANDO
interp6s a ac¢do contra a ré CMC-ESTERO SPA SUCURRSAL DE MOCAMBIQUE, para que
fosse condenada em responsabilidade civil.

Que o tribunal recorrido ndo era o foro competente para dirimir litigios atinentes a
responsabilidade civil, dai que julgou-se incompetente em razdo da matéria e por
conseguinte absolveu a ré do pedido, fixando o imposto de justica em 6% e o minimo de
procuradoria, pelo autor.

Ora, sem necessidade de mais argumentos, resulta claro que, muito mal andou o
Meritissimo Juiz da Sec¢do Laboral do Tribunal Judicial da Provincia de Maputo, ao
contradizer-se na sua sentenga, nos presentes autos, porquanto:

Nas primeiras linhas da sua sentenca afirma que, o tribunal é competente, que ndo had
nulidades, nem excepgdes a conhecer e, de seguida contradiz-se considerando haver uma
questdo prévia que importava analisar e que obstava o conhecimento da causa.

Prosseguindo, diz a senteca que SAIDE MAHANDO, melhor identificado na petig¢do inicial,
interpés a presente ac¢do pedindo que a R. CMC-ESTERO SPA SUCURSAL DE
MOGCAMBIQUE, igualmente, identificada nos autos seja condenada em responsabilidade

civil.

Conluindo o Exmo. Senhor juiz da 12 Instancia, diz na senteca que aquele ndo era o foro
competente para dirimir litigios atinentes a responsabilidade civil, dai que julgou o mesmo
tribunal incompetente em razéo da matéria e, por conseguinte, absolveu a R. do pedido,
condenando o autor dos encargos do processo.

Ha aqui trés questdes a resolver:

1- Se a Seccdo Laboral do Tribunal Judicial de Provincia de Maputo é ou ndo
competente para dirimir o conflito atinente a responsabilidade civil;

2- Se a incompeténcia do Tribunal tem como cominac¢ado a absolvicdo do réu do pedido;

3- Se de facto, verifica-se nesta sentenca, a violacdao do disposto no artigo 6682, n2 1
alinea c),ou seja, oposicdo entre os fundamentos e a decisao.

a) — Ralativamente a competéncia da Secgao Laboral do Tribunal Judicial da Provincia de
Maputo em matéria de responsabilidade civil:

Nos termos do artigo 4832 do Cddigo Civil, a responsabilidade civil constitui a obrigacdo de
indemnizar e nesta cabe tanto a responsabilidade contratutual como a responsabilidade
extracontratual.



A reponsabilidade extracontratual pressupde a responsabilidade de indemnizar por pratica
de factos ilicitos ou até licitos, gerando o dever de repara¢do de danos pelo lesante, desde
gue tenha violado direitos alheios;

A responsabilidade contratual é a que nos interessa no caso sub judice, pois, pressupde o
cumprimento tardio, defeituoso ou o ndo cumprimento de obrigac&es."

Portanto, estaremos perante um agente com comportamento reprovado por lei em violagdo
do direito de outrem, ou, contrario ao cumprimento da obrigacdo, ou seja, a
responsabilidade de indemnizacdo ao cargo do devedor faltoso designa-se por
responsabilidade civil contratual.

A obrigacdo de indemnizar pode ter as mais variadas fontes, pode provir de casos de
violacdo de lei civil, admnistrativa, aduaneira, penal ou laboral,... e esse dever de indemnizar
gue resulta da violagao de lei especial, ndo deixa de ser responsabilidade civil®.

A lei do trabalho (lei especial) regula especialmente a relagdo entre o trabalhador e a sua
entidade empregadora,...sendo o vinculo entre ambos... designado contrato de trabalho, no
qual se fixam direitos e obrigacbes contratuais das partes e, o ndo cumprimento destas
obrigacbes acarreta a parte incumpridora o dever de indemnizacdo que, conforme vimos,
trata-se de reponsabilidade civil contratual.?

A competéncia do tribunal afere-se pelo quid disputatum (quid decidendum, em antitese
com aquilo que serd mais tarde o quid decisum), isto é, pelo pedido do autor”.

A competéncia em razdo da matéria, é a competéncia das diversas espécies de tribunal, no
mesmo plano, ndo havendo entre elas uma relacdao de hierarquia; a lei atende a matéria da
causa, ao seu objecto, sob ponto de vista qualitativo, portanto o da natureza da relagao
substancial pleitada.

A demarcacdo da respectiva competéncia obedece a um principio de especializagao: tipo de
tribunais judiciais e tribunais especiais. Assim, compete aos tribunais judiciais todas as
causas que ndo forem, por lei, da competéncia de diferente jurisdicdo; aos tribunais
especiais s6 competem as causas que a lei directamente lhes atribua, portanto sdo excepcao
a regra, como por exemplo, os tribunais aduaneiros, os tribunais fiscais e os tribunais de
trabalho.

A Lei da Organizacdo Judiciaria, Lei n2.24/2007, de 20 de Agosto, da a indica¢do das
competéncias dos tribunais, e conjugada com as disposicdes dos artigos 9 e 28 da Lei n?
18/92 de 14 de Outubro, a estes foram conferidas determinadas competéncias especiais

1Anotagéo do artigo 4832 do C. Civil e artigo 8012, n?1 e sua anotagdo e Nogdes elementares do Processo Civil
de M. Varela pg. 203

2Anotagéo do artigo 5622 do C. Civil e artigo 7982 do C.Civil e sua anotagao

3Lei ne 8/98 de 20 de Julho, artigo 9, n2 2 e artigo 68, n26 e 7

*In Nocdes elementares do processo civil, M. Varel, pg. 91



referentes as questGes emergentes de contratos individuias ou colectivos de trabalho; as
guestdes de acidentes de trabalho e doengas profissionais. Para o efeito, foram criadas as
repectivas Seccdes especializadas, como é o caso da Secc¢do Laboral do Tribunal Judicial da
Provincia de Maputo.

Na verdade o artigo 28 da Lei n? 18/92 de 14 de Outubro, refere expressamente que:
compete aos tribunais judiciais dirimir conflitos emergentes de contrato de trabalho,
enquanto ndo entrarem em funcionamento os tribunais de trabalho.

O objecto duma accdo é determinado pelo pedido e a respectiva causa de pedir e destes se
afere qual o tribunal competente.

Ora, o autor desta accdo indentificou-a como sendo declarativa de condenacdo para
efectivacdo de responsabilidade civil. Portanto, duvidas ndo existem de que estamos
perante uma acc¢do para efectivacdo do direito de indemnizagao.

N3do bastando a mera identificacdo do objecto da ac¢do, necessdrio se torna em o autor
esgrimir argumentos que o levam a intentar a ac¢do para efectiva¢ao desse direito de ser
indemnizado, o que deve fazé-lo na peticdo inicial indicando a causa de pedir e o pedido em
concreto.

De facto, este autor, apds indentificacdo do objecto da accdo, passou a enumerar as razoes
gue o levaram a propor a acgdo, a que titulo lhe assiste o direito de o fazer, até que ponto
tal direito deve ser satisfeito pela ré, portanto donde advém a obrigacao da ré para com ele,
o autor, e em que consiste de concreto tal obrigacao, que constitui o pedido em concreto.

Esse exercicio visa, nada mais, nada menos, sendo desvendar e perceber o que constituia
matéria objecto de acgao, a causa de pedir e o respectivo pedido.

E na matéria do objecto da ac¢do que consta a qualidade dos sujeitos, o que consta desta
accao na respectiva peticado inicial que:

A)- o autor na qualidade de trabalhador vem demandar a ré, entidade empregadora;

B)- o conflito que pretende ver resolvido pelo tribunal, emerge dessa relacdo juridica
laboral;

C)- o autor tem como pedido, o pagamento de indeminizacdo devida pela sua entidade
empregadora ao seu trabalhador, ora autor, pelo despedimento unilateral sem pré-aviso e
sem justa causa e, ainda, pelo ndo pagamento do salario do més de Agosto de 2001;

D)- a ré estd vinculada na obrigacdo de pagar ao autor por forca do contrato firmado por
ambos e por lei especial, a lei de trabalho.

Assim, resulta claro e cristalino, pela causa de pedir desta ac¢ao que estamos perante um
pedido de indemnizacdo cujos fundamentos emergem duma relag¢do juridico laboral na qual



o autor invoca e pretende fazer valer em juizo o seu direito plasmado na lei laboral e
centrou-se nessa relac¢do juridica existente entre ele, autor, SAIDE MAHANDO e ré CMC
ESTERO SPA e no vinculo existente entre ambos que é um contrato de trabalho por se
mostrar ter havido incumprimento do mesmo, sendo legalmente idoneo para produzir
efeito por si desejado.

Estamos, por conseguinte, perante uma accao laboral e o tribunal competente é, de facto, o
Tribunal do Trabalho, que actualmente tal competéncia é exercida pelos tribunaisl judiciais
de provincia.

Nessa conformidade na Provincia de Maputo, quem deve dirimir conflitos dessa natureza é,
sim, a Secc¢do Laboral do Tribunal Judicial da Provincia de Maputo.

O Exmo. Senhor Juiz, no seu primeiro posicionamento na sentenca, na parte em que refere
que o Tribunal é competente, agiu com acerto, entretanto, peca sobremaneira ao
contradizer-se, logo de seguida, em declarar incompetente o seu tribunal para dirimir o
conflito atinente a responsabilidade civil, pois fé-lo a posterior, ndo sendo, por isso, prévia a
guestdo e nem fundamenta com base na lei a declara¢do da incompeténcia do tribunal para
dirimir o conflito sub judice o que de facto constiui uma grave contradicdo o seu
posicionamento, pois fica-se sem saber se o tribunal é ou ndo é competente, se had ou nao
ha excepcgdes a conhecer e que obstem o conhecimento do mérito da causa.

b)-Quanto a absolvi¢ao da ré do pedido

Muito mal andou, o Exmo. Senhor Juiz, ao apreciar o fundo da causa que |lhe foi posta,
decidindo pela absolvicao da ré do pedido, por alegada existéncia de excepcao dilatéria
de incompeténcia absoluta do tribunal, em razdo da matéria, porquanto, conforme
vimos pelo exercicio feito acima o tribunal competente para dirimir o conflito sub judice
é mesmo o Tribunal Judicial da Provincia de Maputo, Seccdo Laboral, sem quaisquer
margens de duvidas, tanto mais é que a cominac¢do legal da procedéncia de uma
excep¢ao dilatéria de incompeténcia absoluta do tribunal é a absolvicao do réu da
instancia e ndo do pedido, nos termos das disposicdes conjugadas do n? 1, do artigo
1052 alinea a), n2 1, do artigo 2882, n? 2 do artigo 4932 e da alinea f), do n? 1, do artigo
4949, todos do Cadigo de Processo Civil, pois, ela obstaculiza o conhecimento do mérito
da causa.

Assim, com sua actuacdo, o Exmo. Senhor Juiz da primeira instancia se colocou numa
situacdo de oposicdo entre os seus fundamentos e a decisdo proferida, facto que da lugar a
nulidade da sentenca, nos termos da alinea c) do n 21, do artigo 6682 do CPC.

C)- Dos efeitos da contradi¢dao dos fundamentos e a decisdo

As irregularidades cometidas influiram decesivamente no exame e na decisdo da causa e
prejudicaram o autor que, para além de lhe ter sido vedado o direito do estatuido no n22 do



artigo 2892 do Cédigo do Processo Civil, relativa a possibilidade de prop6ér uma nova ac¢ao
nos trinta dias subsequentes ao transito em julgado da sentenca absulutdria, tais
irregularidades sdo deveras censuraveis e produzem a nulidade dos actos a que dizem
respeito, de acordo com o comando do artigo 6682, n2 1, alinea c) do Cédigo do Processo
Civil, dada a contradigao existente entre os fundamentos de direito e a decisdao tomada.

Devem, pois, considerar-se validos os fundamentos invocados pelo Dignissimo Procurador
Geral da Republica, no seu requerimento.

Nestes termos, e pelas razdoes acima expostas, julgam procedente o pedido do Dignissimo
Procurador- Geral da Republica e, em consequéncia, anulam a setenga de absolvi¢ao da ré
do pedido proferida no processo n2 159/2001, que correu pela Sec¢do Laboral do Tribunal
Judicial da Provincia de Maputo.

Sem custas.

Maputo, 20 de Agosto de 2013

Ass:Maria Noémia Luis Francisco, Joaquim Luis Madeira e

1 eonardo André Simbine



