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ACORDAO

Acordam os Juizes da 22 Sec¢ao Civel do Tribunal Supremo:

Nestes autos de impugnacdo judicial de despedimento que Ana Mercedes Cardoso
Tembe intentou contra o seu empregador, advogado Simeao Constantino Cuamba, no
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo, foi proferida sentenca que julgou a acgao
procedente, na consideracdo de que o réu nao tendo remetido a nota de culpa, nem o
processo, nem a decisdo do processo disciplinar ao 6rgdo sindical (reconhecidamente
inexistente), violou o disposto nas alineas a) do artigo 67 e a) do artigo 68, ambos da Lei
do Trabalho n® 23/2007 de 1 de Agosto, dando lugar a invalidade ou ilicitude do
processo disciplinar por inobservancia de formalidades na instru¢do do mesmo e

condenou o réu ao pagamento de indemnizagao, calculada no dobro, a favor da autora.

Nado conformado com o assim decidido, o réu recorreu de apelacdo para o Tribunal
Superior de Recurso de Maputo, doravante T.S.R.M. Mas sem sucesso, pois esta instancia
alegando, em sintese, a invalidade do processo disciplinar, por falta de sua remessa ao

orgao sindical, a ndo elisao da presuncao legal, quanto ao inicio do vinculo laboral com a
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autora e, ainda, a prevaléncia do regime do calculo indemnizatério da Lei n? 8/98, de 20
de Julho, combinada com o estipulado no artigo 69 do CPT, negou provimento ao

recurso e manteve a decisao que fora objecto da apelacao.

Ainda inconformado, o réu deu entrada no TSRM do requerimento de interposicao de
recurso para o Tribunal Supremo, que designou de Revista, tendo alegado e concluido
nos termos de fls. 137/143. A recorrida respondeu em contra-alegacdes de fls.148/151

nas quais pugnou pela manutencao do decidido.

No despacho de fls. 165, o Juiz desembargador relator corrigiu a espécie para a de

recurso por erro de direito.
Tudo visto, cumpre apreciar e decidir.

A Unica questao de direito que importa resolver é de saber se a decisdo do tribunal a
quo, que considerou invalido o processo disciplinar, por falta de remessa ao érgao
sindical, inexistente na entidade empregadora da trabalhadora, viola a lei substantiva,

nomeadamente o artigo 67 da Lei do Trabalho n? 23/2007 de 1 de Agosto?
Apreciando:

Impde-se, desde j4, referir que em ambas as instancias se cometeu uma irregularidade
processual essencial ao ndo ter observado, oficiosamente, o que decorre do prescrito no
n° 2 do artigo 68 da Lei do Trabalho n? 23/2007 de 1 de Agosto, em vigor, o que ndo

deve passar sem o devido reparo.

Esta norma especifica quais as irregularidades que, pela sua natureza insuprivel,
determinam a imediata invalidade do processo disciplinar. O leque das irregularidades
insupriveis ndo abrange as que na sentenca e no acérdao confirmatério serviram de
fundamento a declaracao da ilicitude do processo disciplinar, e que influiram

decisivamente na condenac¢ao do ora recorrente.

Sucede que, de acordo com a lei do trabalho em vigor, as irregularidades supriveis nao
implicam a imediata invalidade do processo disciplinar. Admite-se que esses vicios
sejam sanados, de um lado, quando a entidade empregadora deles se aperceba e
pretenda sana-los, antes do encerramento do processo disciplinar, o que ocorre com a

comunicacao da decisdo, de outro lado, quando o empregador conheca dos vicios depois



do encerramento do processo disciplinar, situagdo em que dispde do prazo de 10 dias,

contados desde o seu conhecimento, para os corrigir.

Deste comando legal infere-se que a irregularidade suprivel, quando suscitada pela
parte ou quando verificada oficiosamente, o tribunal tem o dever de instar a parte que
incorreu no vicio a proceder a sua sanac¢ao no prazo de 10 dias, sob pena de, entao, ser

declarada a invalidade do processo com as inerentes consequéncias juridicas.

O tribunal omitiu o dever de oficio a que se obrigava, quer no exame preliminar do
processo que o juiz tem de realizar antes de proferir o despacho de citagdo (saneamento
preliminar do processo), quer na audiéncia de discussdo e produ¢do de prova,
momentos Unicos ja que, na ordem juridica laboral vigente, ndo ha lugar a fase do

despacho saneador.

Ao julgar invalido o processo disciplinar, por verificagdo da existéncia de
irregularidades sanaveis na sua tramitacdo, sem ter convidado a parte a repara-las,
como decorre do disposto no artigo 68 n° 2, in fine, da lei do trabalho em vigor e com as
nefastas consequéncias juridicas que se reflectiram na esfera juridica do réu, ora
recorrente, o tribunal incorreu na nulidade processual prevenida no artigo 201° do CPC,
que se traduziu na pratica de um acto que a lei nao admite, que foi determinante na

decisdo da causa.

Em suma, a nulidade processual referenciada nesta sessao ditaria a decisdao de decretar
a anulacdo da audiéncia de julgamento realizada no tribunal de primeira instancia e do
processado posterior a mesma, bem como a repeticao do julgamento com a observancia
do exigido por lei, 0 que ndo se decide de imediato, porque ndo vai alterar o sentido da
decisdo que resultard no termo da explanacao que convém fazer sobre a questdo ainda

em apreciacdo com interesse para situagdes idénticas no futuro.

Prosseguindo, esta vertido nos artigos 65 e 67 da Lei do Trabalho n” 23/2007 de 1 de
Agosto, que a aplicagdo da sancdo disciplinar do despedimento pela entidade
empregadora ao trabalhador que incorra em certo tipo de infraccdo laboral, deve ser

precedida sempre da instauracdo de um processo disciplinar.

Na sua instauragdo, o processo disciplinar deve observar determinados actos formais

como condi¢do da sua validade, nomeadamente as formalidades indicadas no artigo 68



da aludida lei, ou seja, na fase da acusacdo, a remessa ao 6rgao sindical da empresa, de
copia da nota de culpa entregue ao trabalhador; a remessa do processo disciplinar ao
6rgao sindical na fase da defesa e a comunicag¢do ao drgao sindical da decisdo notificada

ao trabalhador.

O caso em exame trata de um advogado como empregador singular, com escritério em

que tem ao seu servico apenas dois trabalhadores, a recorrida e um continuo.

De acordo com a classificagdo de empresas estabelecida no artigo 34 da lei do trabalho
que vimos citando, a recorrente enquadra-se no escaldo de pequena empresa, definida

no n’1, alinea c), como sendo a empregadora de menos de dez trabalhadores.

No dominio da constituicao de estruturas de representagdo colectiva para a defesa dos
seus direitos e interesses legais, os trabalhadores gozam da ampla liberdade de
constituirem as suas organizacdes sindicais que, para o caso em exame, se assumem
como delegado sindical, 6rgao de representacao do trabalhador na pequena empresa,

ou comité sindical, como 6érgdo representativo na base.

E a prépria lei laboral que impde ao Estado e aos empregadores, entre outros, a
proibicao de, por qualquer meio, influenciarem a constituicdo de estruturas de
representacdo dos trabalhadores, incluindo a proibicio de financiar, manter ou
financiar o seu funcionamento, de intervir na sua organizacao ou direc¢do, ou de
impedir ou dificultar o exercicio dos seus direitos. A lei reconhece a liberdade do
trabalhador se filiar ou ndo na organizacao sindical e o direito a ndo ser discriminado
pela sua nao adesao - cf. Artigos 137, 138, 139, 143, 144 e 153 da lei do trabalho em

referéncia-.

Face as proibi¢cdes impostas pela lei laboral, nomeadamente no artigo138, compreende-
se que na situacdo de pequena empresa como a do recorrente, ndo seja 6nus do
empregador, mas dependa apenas do trabalhador ou trabalhadores a iniciativa de se
constituirem nos drgaos referidos nas alineas a) ou b), consoante for o caso, cabendo-
lhes, ainda, informar ao empregador a sua constituicdo em organismo sindical para que
seja possivel dar execucdo, por exemplo, aos fins gizados no n°3 do art’144 e nrs 4 e 5

do artigo 155 da referida lei.



Por razdes 6bvias, ndo é de considerar o caso em exame como estando abrangido na
estipulagcdo do n” 3 do artigo 153, da lei que vimos referindo, segundo a qual, nas
empresas ou servicos em que nado haja 6rgao sindical, o exercicio dos direitos sindicais
cabe ao 6rgao sindical imediatamente superior ou a comissao de trabalhadores eleita
em assembleia geral, expressamente convocada para o efeito, por um minimo de vinte
por cento do total dos trabalhadores dado o ndmero infimo de trabalhadores no quadro

da empresa do empregador, ora recorrente.

Pelo que se vé, nenhuma das formas de representacdo sindical dos trabalhadores tem
existéncia na empresa empregadora ou fora dela, nos termos prescritos no artigo 153
da citada lei do trabalho, facto que s6 aqueles trabalhadores se pode imputar pelas

razoes detalhadas anteriormente.

Esta-se, desta sorte, perante a situacdo de impossibilidade objectiva de remeter a um
orgdo inexistente, as comunicagdes a que se referem as alineas a), b) e ¢), don” 2 do art®
68 da Lei do Trabalho. Por esta razao, que tenham de proceder as alegacdes do

recorrente.
Decisao:

Pelo exposto, julgam procedentes as alegacdes do recorrente. Dao provimento ao

recurso interposto. Revogam o acérdao recorrido. Absolvem o recorrente do pedido.
Custas pela recorrida com o minimo do imposto.
Maputo, 02 de Julho de 2019

Ass): Augusto Abudo Hunguana e José Norberto Carrilho.



